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Das zentrale Medium in der Wis-
sensgesellschatt und eben auch in
der Schule ist der Text. In Ausein-
andersetzung mit den Frgebnissen
der PISA-Studie hdlt Ulf Abraham
in einem Auftsatz dber [ese- und
Schreibstrategion fest, dass dic Sehii-
lerinnen und Schiiler jeder Schul-
form(!) den zielbowussten und su-
nehmend selbstgesteuerten Umgang
mit Texten erternen kimnen {vgl. Ab-
raham 2004, & 216}

Diese ermutigende Feststellung,
bedeutet tir die Lehrerinnnen und
Lehrer, dass sie die Lernenden dahin
fiihren, ihren Lernprozess flexibel
nach Leseabsicht und Art des Textes
selbst steuern zu konnen.

An dieser Stelle setzen koopera-
tive TexterschlicRungsstrategien an,
In ihnen werden die Schiiler, autbau-
end auf den sukzessiven Erwerb ein-
relner Lesestrategion, zu Lesern, die
gerielt Strategion des Lesens erlernt
haben und in Konkreten Situationen
anwenden kinnen. Kooperative Text-
crschlicBungsstrategien verbinden
den individuellen Akt des Tesens
i Konstruktion) mitder kooperativen
Reflexion dber den Text (Ko-Kon-
struktion), aber auch tiber das Lesen
selbst, sodass die Schiler zu kompe-
tenten Lesern werden kinnen (vl
Briining /Saum 2006, S. 21).

lesestrategion zu enbwickeln und
anzuwwenden istaber nicht allein Aut-
gabe des Deutschunterrichts, son-
dern das Eintschetdende ist, dass sie
in allen Fachern cine Roifle spiclen,
Das bedeutet — beriicksichtipgt man
die deutschen PISA-Ergebnisse —,
dass Lesekompetenzentwickiung ein
Schulentwicklungsschwerpunkt jeder
Schule sein sollte und dann in jedem
Fach weiler entwickelt woerden muss,

Lesen heif3t
noch nicht Verstehen

Verstehen entsteht erst durch vine be-
wusste und aktive Interakbion 2wi-
schen den Lesenden und einem Text.
[Ye guten Leser achten also darauf,
wic Aussagen zusammenhdngen, su-
chen nach Mustern, verbinden neue
Informationen mit ihrem Vorwissen
und passen das Lesetempo demy un-
Llerschiedlichen Schwierigheitsgrad
des Textes an. Der erfolgreich Lesen-

de Lkonstroiert” aleichsam den Sinn

o
il
des Textes individue!l neu. Zu dieser
fir die Sinnkonstruktion nobwendigen
Interaktion mit dem Text mussen die
Schiilerinnen und Schiiler im Unter-
richt immer wieder aufgelordert und
angeleitet werden. In der Auseinan-
dersetzung mit anderen wird diese
Sinnkonstruktion ciner Revision un-
terzogen. Im Austausch werden indi-
viduelle Verstchensprobleme diskur-
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sivgeldst und so der Zugang 2um Toxt
intensivierl. PDas Kooperative Lernen
bictet deshalb cinen geeigneten Rah-

men tir diese [ ernprozesse.

Reziprokes Lesen

Die komplexeste Form der kovpera-
tiven Texterschlicfungsstrategien ist
das auf Palinesar und Brown (1984}
surtckeutiithrende reziproke Lesen,
Sie gehen davon aus, dass vor allem
der Austausch dber den zundchst
individuell gelesenen Text und dic
Anwendung von Lesestrategion Fir
die Entwicklung von Lesckompetens,
entscheidend sind. Dabel werden
nach der individuellen Lesephase
vier Handlungen inden Mittelpunkt
dor Kooperation geslellt, die sich fiir
das Verstehen von Texten sowohl in
der Forschung alsauch im Unterricht
als bedeulsam erwiesen haben (vl
Baurmann /Miller 2003, 5. 81):
1) Fragen stellen,
2) Textinhalte zusammenfassen,
3 schwer verstandliche Textstellen
kldren und
43 vorhersagen, was im ndchsten Ab-
schnitt kommen wird.
Dazu wird der Text abschnittsweise
in Kleingruppen »u drei oder vier
Schiilerinnen und Schifern durchge-
arbeitet. Wenn alle Gruppenmitglie-
der denersten Abschnitt still gelesen
haben, bekommt jedes Gruppenmit-
plied cine Rolle, die den vier Hand-
lungen entspricht: Bine Schilerin ist
diejenige, die Fragen cum erslen Ab-
schnitt stellt, die die anderen beant-
worten, Fine weitere Schitlerin fasst
den Abschnitt mil cigenen Worten
susammen, woraufhin die anderen
Gruppenmitglicder die Zusammen-
fassuny prifen. kin dritter Schiler
identifiziert schwierige Textstellen
und fordert die Gruppe zu bridute-
rungen aut, Der vierte Schiller ent-
wickelt eine I'rognose, was in den
ndchsten Abschnitten noch kommen
musste, Er muss also {iberlegen, was
im lextbislang noch fehlt. Diese Uro-
enose wird notiert und im weiteren
Arbeitsprozess im Blick behalten.



Nach dicser kooperativen Aus-
vinandersetzung mit dem Text le-
sen die Gruppenmitglieder in Ein-
selarbeil den ndchsten Abschnitt.
Anschiietiend kreisen die Rollen im
Uhrzeigersinn. tm Verlauf des re-
ziproken Lesens bekommt so jedes
Gruppenmitglicd wechselnde Rol-
len, wahrend der Test Abschnitt Hir
Abschnittin einem Wechsel von Fin-
selarbeit (Konstruktion) und Koope-
ration (Ko-Konstruktiony durchgear-
bertet wird.

Sehr autschlussreich ist es, wenn
der Unterrichlende sich in der Ar-
beitsphase zu einer Lerngruppe
setet, und genau suhort, wie die
Schilerinnen und Schiler tiber ih-
ren Text sprechen. Erst so wird fir
ihn sichtbar, ob die Schiller die ein-
zelnen Tetlawfgaben des reziproken
Lesens umsetzen knnen.

Langfristiger
Kompetenzerwerb

DJas reziproke Lesen verlangt von
den Gruppenmitglicdern viele un-
terschivdliche Kompetenzen, Zu-
niachst midssen die Schiler (ber
die fir cine fruchtbare Keoperati-
o in Klemgruppen notwendigen
sozialen und personalen Kompe-
tenzen vertiigen (vl Briming 2004,
S. 2011, Darliber hinaus sind die
oben beschriebenen vier Handlun-
gen als Kompelenzen zu verstehen,
die bei den Schilern angebahnt und
weiter entwickelt werden miissen.
Lie Schiler sellten mit einfachen
kooperativen TexterschlicBungsstra-
tegion beginnen, und inmy Verlaufihrer
Schullautbahn mit zunchmend kom-
plexeren Strategien vertraut gemacht
werden. Vor diesem Hintergrund
hal sich in der Unterrichtspraxis be-
wahrt, von Klasse 3 nach 10 die ko-
operativen TexterschlieBungsstrate-
gien langsam auszubauen. In den
unteren lahrgangsstuten sollten sich
die Schiler vor allem in vinem Wech-
sel aus Einzel- und Partnerarbeil mit
den Texten auscinandersetzen, bevor
sie sich ab dem 8. oder Y. Jahrganyg
dem hier vorgestellien reziproken
Lesen zuwenden (s Abb. S0 300

Schritte
zum reziproken Lesen

Das paarweise Vorlesen
Dic hinsichtlich der zu Grunde lie-
genden Strategie cinfachste koope-

rative Arbeitsform ist das paarweise
Vorlesen. Dabei liest eine Schiilerin
cinem Schialer den ersten Textab-
schnitt letse vor, Der Zuhdrer muss
im nachsten Schritt das Gehérte mit
vigenen Worten paraphrasieren. Die
Schitlerin pritt, ob die Zusammen-
Fassung den Textinhalt angemessen
wiedergibt. Anschlictiend wechseln
dic Rollen und der nachste Abschnitt
des Textes wird gelesen und bespro-
chen uswye

Bet divser Technik liegt das Au-
genmerk darauf, dass die Schilerin-
nen und Schitler autmerksam 7uhi-
ren und zusammenfassen. Wenn s
tir cinzelne Schiler eine sehr grobse
Herausforderung darstellt, fir den
Zuhdrer inangemessener Welse vor-
zulesen, dann kinnen auch beide
den Abschnitl zundchst leise lesen
und anschliefond fasst der cine zu-
sammen, wiahrend der andere kon-
trolliert. Lann liegt der Schwerpunkt
aber nicht mehr beim Zuhéren, son-
dern verschiebt sich 2um individu-
cllen Lesen, bevor der Austausch
erfolgt (vel Johnson/Johnson 19499,
S34.

Wechselseitiges Lesen und Erkléren
Nehmen wir einmal an, Sie hospi-
tieren in einer 8. Klasse, die seit lan-
gerer Zeit Kooperatives Lernen im
Unterricht umsetzt, dann kinnen
Sie vielleicht die folgende Situation
beobachten:

I einer Stunde im Gesellschafts-
lehreunterricht beschiftigen sich die
Schidler mitder Asvlgesctzmebung in
Deutschland. Inder Klasse sitzen im-
mer zwel Schitlerinmen und Schiiler
sehr nahe beicinander. Linige Paa-
re tauschen sich augenscheintich in
Flisterlautstirke Gber einen Textaus,
wiithrend andere Schiler fiber ihr Ar-
beitsblatt gebeugt sind und alleine
lesen, Dabel verandern die Arbeits-
paare immer wieder ihr Verhalten,
Phasen des stillen Lesens wechseln
sich mit leisen Diskussionen ab, ohne
dass die Lehrerin hier eingreifl. Die
meisten Schidler arbeiten direkt mit
den Texten, unterstreichen, umkrei-
sen oder verbinden Worter aut threm
Arbeilsblatt, machen Randnotizen
ader schreiben Einzelheiten heraus,
um dann wieder mitdem Partner zu
sprechen, ihm einen Abschnitt zu pa-
raphrasiercn oder cigene Asseziatio-
nen mitzuteilen.

Insgresamt ist im Unterricht eine
sehr konzentrierte und ruhige At-

| Christian Schramme {Schiler an der
Gesamtschule Hagen-Haspe, Jahrgang 10)

Im 10. Schuljahr haben wir Fachvortra-
ge vorbereitet und gehalten. Wie wir
das machen, haben wir griindlich ge-
lernt, haben in Kleingruppen und dann
_in der ganzen Klasse erarbeitet, woran
" wir einen guten Fachvortrag erkennen
 konnen. Zu jedem Vortrag haben wir
eine Beurteilung nach unseren Kriteri-
en in unseren Gruppen ausgearbeitet.

mosphire zu spliren. Dice Fachleh-
rerin kann thre Schiler genau beob-
achten, muss aber auffallend wenig
cingreifen oder helfen. Dabei ar-
beiten alle mit einem schwierigen
Sachtext, der sie Giber die in Deutsch-
land ghltige Asvlgesetzgebung in-
formiert.

Wenn die Forderung, der Lese-
kompetenz in der Schule als gemein-
sames Entwicklungsziel verankerl
ist, beobachten Sie cinige Tage spa-
ter, wie sich dieselben Schiiler im
Physikunterricht bei cinem anderen
L.chror mit Hilfe eines Textes die elek-
trischen Prozesse bei der Entstehung
eines Gewitters erarbeiten und sich
dabei auch des hier beschriebenen
Lwechselseitigen Lesens und Frkla-
rens” bedicnen.

Varianten

Die cinzelnen Texterschliefiungs-
strategien kimnen, wie bei der Be-
schreibung des Paarweisen Vorlesens
bereits aufgerzeigt, variiert werden,
Welche Handlungen dic einzelnen
Gruppenmitglieder voliziehen, um
sich mit dem Text auscinanderzu-
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Lesestrategien anregen

& [imaginieren

Innere Bilder und Vorstellungen entwickeln: Kopftkino, zeichnen, skiz-
zieren, beschreiben, austauschen etc.

& Reduzieren

Die Texte auf das Wesentliche verdichten: markieren, Randbemer-
kungen hinzuftigen, Beziehungen aufzeigen (Pfeile), Schlusselbegriffe
markieren etc.

& Elaborieren

Den Blick weiten: Paraphrasieren, gliedern, nach Unverstandenem
fragen, Ersatz- und Umstellproben anwenden etc.

& Vernetzende Strategien

Verbindungen im mentalen Netz herstellen: Assoziationen notieren,
spontane Kommentare geben, Ahnlichkeiten aufzeigen ... (Woran
werde ich erinnert? Was kannte ich schon? Welche Verbindung er-

kennst du zu ...?)

& Selbstreflexive Strategien

& Texte umwandeln

& Kommunizieren

rungen vergleichen usw.

& Schlussfolgerin und urteilen

Aussage, dass ...7

Uber das Lesen nachdenken: Strategien beurteilen, Gefiihle beim Lesen
erkunden ... (Welche Arbeitsweisen empfinde ich als sinnvoll? Was
hilft mir weiter? Wie fiihle ich mich beim Lesen?...)

Texte in andere Formen oder Medien transformieren: einen Text visuali-
sieren (Concept-Map, Tabelle, Mind-Map etc.), ihn szenisch darstel-
len, Streitgesprache mit Textaussagen fiihren etc.

Uber den Text sprechen: auf Schliisselworte einigen, Kerngedanken
oder Strategien besprechen, Widerstinde diskutieren, Visualisie-

Uber den Text hinausgehen: Welehe Folgen hat ...2 Was glaubst du
passiert, wenn ...2 Wie wird sich ... fihlen? Wie stehst du zu der

Vgl Willenberg 2003, S. 91, Ingendahl 2003, S. 6t.

setzen, hdangt von den jeweiligen
Schiilervoraussetzungen, aber auch
von dem Unterrichtsziel und dem
Text ab. Entscheidend ist, dass nach
der individuellen Lesephase solche
Handlungen in den Mittelpunkt der
Kooperation rticken, die sich fiir das
Verstehen von Texten als wirksam er-
wiesen haben.

Es spricht nichts dagegen, wenn
die Schiiler beim Paarweisen Vorlesen
—aufgrund einer entsprechenden Auf-
forderung des Partners —auch die Fra-
se erdrtern, woran sie beim ZuhoGren
erinnert wurden oder welches die
sentralen Begriffe in dem Abschnitt
~nd. die sle untersteichen wiirden.

udr aonnen m resziproken Lesen

Fragen gestellt werden, die iiber den
cigentlichen Textsinn hinausfiihren.
Entscheidend ist im Unterricht, dass
die Schiiler mit den verschiedenen
individuellen und kooperativen Stra-
tegien vertraut gemacht werden und
dass sie erkennen, welche Funktion
diese fir die Erkundung des Text-
sinns haben konnen.

»Meine Schiiler
kénnen das nicht!”

In Fortbildungen ist mitunter zu
héren, dass diese oder jene Schiile-
rinnen und Schiiler die kooperati-
ven Lesestrategien nicht umsetzen
konnten. Diese Einschdtzung mag

flir den Augenblick zutreffend sein.
Aber: Die Schiiler sind eben deshalb
in der Schule, damitsie jeden Tag et-
was dazu lernen. Was sie zu einem
bestimmten Zeitpunkt noch nicht
beherrschen, konnen sie vielleicht
wenige Wochen spéter bereits sicher
umsetzen. Entscheidend ist, dass
die Lesestrategien auch tatsédchlich
im tédglichen Unterricht eingesetzt
werden. Sie missen ,handlungs-
relevant” sein, um Wirksamkeit zu
entfalten. Das bedeutet, dass wir
als Unterrichtende die verschiede-
nen kooperativen Texterschliefungs-
strategien immer wieder und in un-
terschiedlichen Zusammenhidngen
und Variationen und eben auch in
verschiedenen Fichern einsetzen
mussen.

In einem Unterricht, der die Le-
sekompetenz gezielt fordert, wer-
den zudem viele Motivationspro-
bleme verschwinden. Denn ein
groBler Teil der mangelnden Mo-
tivation resultiert aus Verstehens-
defiziten. Was Schiilerinnen und
Schiiler nicht verstehen, kann fir
sie ,keinen Sinn machen”. Ohne
individuelle Sinnkonstruktion aber
wird weder Motivation entwickelt,
noch Lernen stattfinden. In diesem
Sinne ist Lesekompetenzforderung
eben auch ein wirksamer Beitrag zur
Forderung der Motivation. ]
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Lesekompetenz erweitern

LUDGER BRUNING

Im Folgenden werden Bausteine vorgestellt, die der Er-
weiterung der Lesekompetenz diencen. Ausgangspunkt
sind zunachst Ubungen, die konstitutive Einzelkompe-
tenzen in den Blick nehmen und schon ab der Grund-
schule angebahnt werden konnen (1). Es folgen koopera-
tive TexterschlieBungsstrategien, die nach wachsendem
Komplexitdtsgrad angeordnet sind (2.1-2.3).

1. Hinfiihrende und begleitende Ubungen

¢ KOMPETENZ: Fragen stellen
,Stelle Fragen, die aus dem Text heraus beantwortet wer-
den konnen. Du sollst damit tiberpriifen, ob das Wichti-
ge im Text auch verstanden worden ist!”

Kriterium fiir eine gelungene Frage ist: Wird eine
wichtige Information des Textes erfragt?

* Ubungsvorschlag 1: W-Fragen

— Vorbereitung:
Zur Inhaltserschliefung kennen die Schiilerinnen und
Schiiler die W-Fragen. Diese kénnen sie sich zum Bei-
spiel auf die Finger der linken Hand schreiben.

— Linzelarbeit:
Nachdem ein Abschnitt gelesen worden ist, schreibt
jeder zwei W-Fragen auf, die dem Kriterium entspre-
chen.

- Gruppenarbeit:
Der erste Schiiler liest seine Fragen vor. Dic Team-
mitglieder iiberlegen kurz allein, ob die vorgestell-
ten Fragen etwas Wichtiges zum Text erfragen. Alle
diskutieren nun die vorgeschlagenen zwei Fragen.
Anschlieflend lesen die anderen Schiiler im Uhrzei-
gersinn ihre Fragen vor, die dann wieder besprochen
werden. Am Ende kann sich das Team auf die drei
Fragen einigen, die die wichtigsten Informationen
am besten erfragen.

o Ubungsvorschlag 2: Fragestimme

- Vorbereitung:
An die Tafel oder auf Folie werden etwa 15 Frage-
stimme geschrieben, d. h. Formulierungen, mit de-
nen eine Frage cingeleitet werden kann. Alle Fragen
weisen die folgende Form auf: ,Was bedeutet ...?;
,Wodurch unterscheiden sich ...?"; ,Weshalb entsteht

..7"; ,Welche Folgen hat ...?”; ,Wie hdngt ... zusam-

men?”

— Einzelarbeit:
Alle Schiilerinenn und Schiiler lesen einen Text in
Einzelarbeit. AnschlieSend wéhlen sie individuell
von den 15 Fragestimmen einige aus und formulie-
ren daraus vollstindige Fragen, die sich auf den Text
beziehen.

- Gruppenarbeit:
In Kleingruppen liest zunédchst ein Schiiler seine Fra-
gen vor. Die Teammitglieder (iberlegen kurz allein, ob
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die vorgestellten Fragen etwas Wichtiges zum Text er-
fragen. In der Gruppe wird diese Problematik dann
kurz besprochen. Anschliefiend lesen die anderen
Schiiler im Uhrzeigersinn ihre Fragen vor, die dann
besprochen werden.

® KOMPETENZ: Zusamnerifassen
,Fasse den Textabschnitt zusammen und frage, was an-
dere ergdnzen oder berichtigen mochten!”

¢ Ubungsvorschlag:

Jeder schreibt eine Zusammenfassung zu einem Text-

abschnitt. Dabei werden folgende zwei Vorgaben ge-

macht:

— Der erste Satz beginnt mit: ,In dem Abschnitt geht es
um ...”

- Die Zusammenfassung darf nur cine vorgegebene,
d. h. maximale, Anzahl von Wortern haben, soll aber
die Kernaussagen der Textvorlage erfassen. Dadurch
miussen sich die Schiilerinnen und Schiiler auf das
Wesentliche beschranken.

® KOMPETENZ: Reflektieren anregen

Zum Bereich |, Reflektieren” gehoren die Verkniipfung

mit Bekanntem, die Beurtcilung und das Finden von

Alternativen.

Kriterium fiir gelungenc Reflexionsfragen ist, ob sie

Stoff zum Nachdenken bieten und Anlass zu diskutie-

ren sind.

¢ Ubungsvorschlag:

Zur Reflexion bekommen die Schiilerinnen und Schiiler

z. B folgende Fragen:

— Verkniipfung mit Bekanntem:
Hatjemand Ahnliches gesehen, gelesen oder gehrt?
Was hat das mit unserem Leben zu tun?

- Urteilen:
Was denkt ihr zu ...?
Was ist gut/schlecht daran ...?
Welches Gefiihl habt ihr bei ...7?
Wie findet ihr ...?

—  Alternativen entwickeln:
Was wire stattdessen moglich ...?

— Einzelarbeit:
Zunichst schreiben alle zwei Fragen zum Nachdenken
zu einem Abschnittauf. Die Fragen sollten moglichst
viel zum Nachdenken und Diskutieren anregen.

- Gruppenarbeit:
Der erste liest seine Fragen vor und alle diskutieren,
welche Fragen gelungen sind. Die anderen lesen im
Uhrzeigersinn vor. Am Ende soll die Gruppe die drei
Fragen benennen, die zur intensivsten Auseinander-
setzung angeregt haben.

& KOMPETENZ: Sehen, was fehlt
»Nur wer sieht, was in dem Text noch nicht gesagt wor-
den ist, aber noch gesagt werden miisste, kann sinnvolle



Vermutungen dariiber aufstellen, wie der Text weiterge-
hen kénnte. Am Ende ist er auch in der Lage zu erken-
nen, was der Text , verschweigt”.

o Ubungsvorschlag:

— Einzelarbeit:
Nach der ErschlieBung eines Abschnittes soll jeder die
noch offenen Fragen zu dem Thema aufschreiben.

— Gruppenarbeit:
Dann werden die Fragen nacheinander vorgelesen
und entschieden, ob das, was jeweils erfragt wird,
so wichtig ist, dass der Text darauf noch eingehen
miisste.
Am Ende kann von den offen gebliebenen Fragen her
Textkritik geiibt werden: Je weniger Fragen ein Text
zu einem Thema offen ldsst, desto besser ist er.

2. Kooperative TexterschlieBungsstrategien

2.1 Paarweises Vorlesen - In arbeitsteiliger Partnerarbeit
schwierige Texte verstehen

Ziel: Die Aufgabe ist, dass ein Text so gelesen wird, dass

die Schiiler jeden Sinnabschnitt verstehen Die Schiiler

miissen sich dazu tiber die Bedeutung der jeweiligen

Abschnitte verstiandigen, eine gemeinsame Zusammen-

fassung formulieren und diese individuell entweder

miindlich oder schriftlich mitteilen kénnen. Gleichzei-

tig wird das Vorlesen und Zuhoren geschult und leises

Sprechen geférdert.

Arbeitsform: Partnerarbeit

Material: Der jeweilige Text

® Beschreibung der Methode:
Der Lehrer bildet Paare, die gemeinsam arbeiten. Er gibt
die Texte aus und macht deutlich, was er als Ergebnis er-
wartet: Das Kriterium fiir eine erfolgreiche Bearbeitung
der Aufgabe ist, dass jeweils jeder Partner in der Lage
ist, die Bedeutung des ausgegebenen Textes richtig zu
erldutern. Fiir die Paare ergibt sich daraus das gemein-
same Ziel: Jeder von uns muss den Text verstehen.

Die Schiiler gehen in mehreren, deutlich strukturier-
ten Schritten vor:

1. Partunerarbeit:

Die Schiiler lesen den Text mit Hilfe des , paarweisen

Vorlesens”.

—  Abschnitt 1: Person A liest ersten Abschnitt vor, Per-
son B hort aufmerksam zu.
Dann fasst Schiiler B das Gehdrte mit eigenen Worten
zusammen und Partner A tiberpriift die Richtigkeit.

- Abschnitt 2: Die Rollen wechseln, d. h. jetzt liest Per-
son B vor, A hort zu.

- Abschnitt 3 und ff.: Die Rollen wechseln entsprechend
und so weiter.

2. Partnerarbeit:
Die Schiiler erklaren sich gegenseitig am Ende des wech-
selseitigen Vorlesens noch einmal abwechselnd jeweils
den Abschnitt mit eigenen Worten, den sie selber vor-
gelesen haben.

3. Einzelarbeit:
Die Ergebnisse der Arbeit werden entweder grafisch

visualisiert, abschnittweise zusammengefasst oder in
einem knappen zusammenhdngenden Text festgehal-
ten.

4. Partnerarbeit:
Die Schiiler vergleichen ihre Ergebnisse mit ihrem Tisch-
nachbarn.

& Hinweise fiir den Unterricht:

- Die TexterschlieSungsstrategie eignet sich auch, um
zum Beispiel die soziale Fertigkeit , leise miteinander
sprechen” zu trainieren.

- Insgesamt stellt auch diese kooperative Arbeitsform
fiir die Schiilerinnen und Schiiler eine Herausforde-
rung dar, weil sie eine sehr ruhige Arbeitsatmospha-
re verlangt und gleichzeitig hohe Anspriiche an die
Kompetenzen der Schiiler stellt (Zuhéren, Vorlesen,
Zusammenfassen, Fragen entwickeln, Vergleichen).
Dennoch ist diese Methode gut ab Jahrgang 5 ein-
setzbar und erprobt.

— Fiir die Unterrichtenden ergibt sich daraus die Emp-
fehlung, moglichst erzdhlende Texte auszuwdhlen.
Viele Zahlen, Statistiken, Konstruktionsbeschreibun-
gen sind fiir die Schiilerinnen und Schiiler sehr proble-
matisch. Die Unterrichtenden miissen vor der Arbeit
priifen, dass die einzelnen Textabschnitte — z. B. aus
dem Schulbuch - wirklich Sinnabschnitte und nicht
zu lang sind. Andernfalls sollte eine andere Eintei-
lung der Abschnitte vorgegeben werden.

2.2 Wechselseitiges Lesen und Erkldren - In arbeits-
teiliger Partnerarbeit schwierige Texte verstehen

Ziel: Die Aufgabe ist, dass ein Text so gelesen wird, dass

die Schiiler jeden Sinnabschnitt verstehen und gleich-

zeitig die vorhergehenden Abschnitte in den Verstehens-

prozess integrieren. Die Schiiler miissen sich dazu {iber

die Bedeutung der jeweiligen Abschnitte verstandigen,

eine gemeinsame Zusammenfassung formulieren und

diese individuell entweder miindlich oder schriftlich

mitteilen kbnnen.

Arbeitsform: Partnerarbeit

Material: Der jeweilige Sachtext

® Beschreibung der Methode:

Der Lehrer bildet Paare, die gemeinsam arbeiten. Er
gibt das Material aus und macht auch hier wieder deut-
lich, was er als Ergebnis erwartet und wie der Prozess
ablauft.

Einzelarbeit:

1. Die Schiilerinnen und Schiiler lesen die Uberschrif-
ten und diskutieren, was sie aufgrund der Uberschrift
vom Text erwaxten.

2. Beide Partner lesen leise den ersten Abschnitt.
Partnerarbeit

3. Schiiler A hat dann die Aufgabe, den ersten Abschnitt
mit eigenen Worten zu paraphrasieren und dem Partner
vorzustellen.

4, Schiiler B hort aufmerksam zu, kann sich Notizen ma-
chen und iiberpriift die Zusammenfassung, verbessert
Fehler oder Ungenauigkeiten, ergdnzt Fehlendes.

5. Dann erldutert Schiiler B, womit er das bislang Gehor-
te bzw. Gelesene in Verbindung bringen kann. Er nimmt
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somit Bezug auf seine Vorkenntnisse, aber auch Assozi-
ationen zu Uberlegungen aus der Einzelarbeit.
Einzelarbeit:

6. Beide Schiilerinnen und Schiiler lesen leise den zwei-
ten Abschnitt.

Partnerarbert

7. Die Partner wechseln die Rollen. Jetzt konnen neben
den Vorkenntnissen und Assoziationen auch Verbindun-
gen zu dem ersten Abschnitt hergestellt werden.

Die weiteren Abschnitte werden in gleicher Weise be-
arbeitet, bis die Schiilerinnen und Schiiler am Ende des
Textes angelangt sind.

8. AbschlieBend besprechen die Schiiler, ob die Uber-
schrift den Text ausreichend beschreibt.

& Hinweise zium Unterricht:

Wihrend des Prozesses sollten die Lehrerinnen und
Lehrer die Paare beobachten und im Prozess behutsam
unterstiitzen. Daneben kénnen sie die individuelle Ver-
antwortlichkeit aller Schiilerinnen und Schiiler betonen
und zufillig einzelne Schiiler auffordern, Abschnitte
zusammenzufassen oder das bisherige Textverstandnis
offen zu legen. Es ist immer moglich, das das Textver-
stindnis als individuelle Leistung abzufragen und so
die Einzelleistungen zu beurteilen.

2.3 Reziprokes Lehren und Lernen - Kooperative
TexterschlieBungsstrategie fiir Gruppen

Ziel: Schiilerinnen und Schiiler tibernehmen beim Ge-

sprich tiber einen Sachtext in der Gruppe unterschied-

liche Aufgaben: In einer weitgehend festen Sequenz

von Strategien, die das Gespréch strukturieren; wenden

sie diese an. Der Textverstehensprozess soll als aktiver

Konstruktionsvorgang bewusst und als selbst steuerbar

erlebt werden.

Arbeitsform: Dreier- oder Vierergruppe

Material: Der jeweilige Sachtext

Zettumfang: Abhdngig von der Textlange

® Beschreibung der Methode:

Voraussetzung: Die Klasse sollte an Gruppentischen zu
vier Schiilern sitzen. Die Schiiler werden im Uhrzeiger-
sinn mit A. B, C, D benannt, damit die Verstandigung
iiber die Rollenaufteilung einfach erfolgen kann.

Die Schiiler tibernelimen in routierender Folge verschiedene
Rollen im Lese- bzw. Diskussionsprozess.

Nachdem der erste Abschnitt des Textes von allen
Teammitgliedern still gelesen worden ist, entsteht ein
Gesprach tiber den Text, das durch die Aufgaben der
Teammitglieder strukturiert wird. Dazu wird jedem
Teammitglied eine bestimmte Aufgabe zugewiesen:
Person A stellt Fragen, die aus dem Text heraus beantwor-
tet werden kénnen. Die anderen Teammitglieder beant-
worten die Fragen von Person A.

Person B formuliert und schldgt eine Zusammenfassung,
des Textabschnitts vor. Jetzt tiberlegen die anderen Team-
mitglieder, ob die Zusammenfassung gelungen ist, oder
ob noch Erganzungen oder Korrekturen notwendig sind,
um die Kernaussagen des Abschnittes zu erfassen.

Person C fordert zu Worterkldrungen und zur Erldute-
rung unklarer Textstellen auf. Hier zeigt sich, dass die
Schiiler vielfach selbststindig einzelne Aussagen oder
Wortbedeutungen kldren konnen, die einem einzelnen
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Schiiler zuvor nicht zugédnglich waren. Erst im Dialog
zwischen den Schiilern und mit Bezug auf den Text wird
der Sinn ersichtlich.

Person D ,wagt” zum Abschluss eine Vorhersage des-
sen, was der folgende Textabschnitt wohl bringen wird.
Es geht darum, die Wahrmehmung auf den nichsten Ab-
schnitt zu lenken. So wird eine Fragehaltung erzeugt, die
die Aufmerksamkeit beim Lesen erhohrt.

Nach dem Gespriich iiber den ersten Textabschnitt werden die
Aufgaben, dem Uhrzeigersinn folgend, jeweils von einem ati-
deren Gruppenmitglied iibernommen:

Person B stellt jetzt Fragen, die aus dem Text heraus
beantwortet werden kdnnen. Allerdings hat sie die Auf-
gabe, die Prognose zum ersten Abschnittin den Blick zu
nehmen: Hat der zweite Textabschnitt entsprechende
Informationen geliefert? War die Vorhersage am Ende
der ersten Texterschliefungsphase zutreffend?

Person C formuliert und schldgt eine Zusammenfassung
des Textabschnitts vor.,

Person D fordert zu Worterklarungen und zur Erlaute-
rung unklarer Textstellen auf.

Person A ,wagt” zum Abschluss ihres Rollenparts eine
Vorhersage dessen, was der folgende Textabschnitt wohl
bringen wird.

Usw.

® Hinweise zum Unterricht:

— Am besten wird das Muster des strategischen Vor-
gehens dadurch eingefiihrt, dass es praktisch ,vor-
gefiihrt” wird. Dazu kénnen die Lehrerinnen bzw.
Lehrer mit drei Schiilern die Methode fiir die gesamte
Klasse demonstrieren. Die Lehrerin iibernimmt dabei
tiir den ersten Textabschnitt alle vier Rollen. Die Schii-
ler beantworten die Fragen etc. Anschlieffend konnen
die zuschauenden Schiilerinnen und Schiiler noch
Verfahrensfragen stellen, bevor in den Kleingruppen
am jeweiligen Text gearbeitet wird.

- Handigen Sie jeder Kleingruppe vier Rollenkarten
aus, auf denen die Aufgaben knapp notiert sind:

1) Fragen stellen zum Inhalt,

2) Text zusammenfassen,

3) Worterkldrungen einfordern und

4) Prognosen aufstelten.

So ist es fiir die Schiilerinnen und Schiiler sehr ein-
fach, die wechselnden Aufgaben zu koordinieren: nur
im Uhrzeigersinn weitergeben.

- Langfristiges Ziel ist es, dass im Verlauf der Arbeit mit
dieser kooperativen Lesemethode alle Gruppenmit-
glieder die Einzelelemente der Strategie selbststandig
und variabel anwenden konnen: Sie antworten, fra-
gen ihrerseits, ergdanzen, verbessern, kidren, fordern
Kldrungen ein, stellen Hypothesen auf und priifen
—und das viele Male.

— Hier erdffnetsich fiir die Lehrerinnen und Lehrer ein
praktisches Forschungsfeld, um eine altersangemes-
sene Frageweise mit den Schiilerinnen und Schiilern
der jeweiligen Altersstufe zu entdecken und zu ent-
wickeln.

— Variieren Sie die Aufgaben, die die Schiilerinnen und
Schiiler textbezogen zu bewiltigen haben.



